Gmina Gnojnik
Gnojnik 363
32-864 Gnojnik

Pismo: RI1iD.271.15.2018 Gnojnik dnia: 2018-11-19

POWIADOMIENIE
o0 zmianach SIWZ nr 1

Dotyczy: zmiana zapisow SIWZ w postepowaniu na:

Utrzymanie drég w okresie zimowym 2018/2019 na terenie Gminy
Gnojnik

(przetarg nieograniczony).

Szanowni Panstwo,

Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamoéwien
Publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pézn. zm.) w przedmiotowym postgpowaniu
prowadzonym w trybie przetarg nieograniczony, Zamawiajgcy dokonuje zmiany zapisow w

specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia:

Zamawiajacy, wprowadza zapis w specyfikacji istotnych warunkow zamowienia:

1. W punkcie 3.ppkt.3.1 dodaje si¢:
WYMAGANIA, O KTORYCH MOWA W ART. 29 UST. 3A PZP.
1) Poniewaz realizacja niniejszego zamowienia musi odbywac si¢ poprzez wykonywanie
czynno$ci w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
kodeks pracy - na rzecz wykonawcy lub podwykonawcy, w miejscu i czasie wskazanym
przez wykonawce lub podwykonawce - zamawiajacy, zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy pzp
wymaga, zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych
czynnos$ci wchodzace w tzw. koszty bezposrednie na podstawie umowy o pracg. Wymog
ten dotyczy osob, ktore wykonuja czynno$ci bezposrednio zwigzane z wykonywaniem
uslug w szczegdlnosci:
a) zwigzanych z zimowym utrzymaniem drég i chodnikéw ( kierowcy, operatorzy
pojazdow )
2) Wymog nie dotyczy o0sob wykonujacych ustugi dostaw materiatow,  ushlugi

transportowe.




3) Sposéb dokumentowania zatrudnienia osob, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy
pzp. Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia zamawiajgcemu, w terminie do 7 dni
od dnia zawarcia umowy, dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie o0séb
wykonujacych czynnosci, o ktorych mowa powyzej pisemnego oswiadczenia wykonawcy
lub podwykonawcy potwierdzajacego, ze pracownicy wykonawcy lub podwykonawcy sa
zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - kodeks pracy z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (dz. u. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz.
1265). o$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego o$wiadczenie, dat¢ zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze czynno$ci
wymienione w pkt. 1 wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ wraz ze
wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.

4) uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli speilniania przez wykonawce
wymagan, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy pzp. zostaly opisane w projekcie
umowy bedacym zatacznikiem do SIWZ.

5) sankcje z tytulu niespelnienia wymagan, o ktorych mowa powyzej zostaty okreslone w
projekcie umowy bedacym zalacznikiem do SIWZ

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Pozostate zapisy nie ulegaja zmianie.

Informujemy, Ze zgodnie z wymogiem art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
roku Prawo Zamowien Publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z p6zn. zm.), stanowisko
Zamawiajacego zostalo udost¢gpnione na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen

w siedzibie Urzedu Gminy Gnojnik, 32-864 Gnojnik 363.




