WO g7 Zarzadzenie Nr 63/2015
GMINY @ OJNIK
Wajta Gminy Gnojnik

z dnia 30 lipca 2015 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko urze¢dnicze
Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.Nr 223 poz.1458 z pdzn. zm.), zarzgdzam co nastgpuje:

§1
1. Ogtasza sie nabor na wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej
Gminy Gnojnik.

Dyrektor Zespolu Obstugi Szkol i Przedszkoli w Gnojniku

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko ,0 ktorym mowa w ust.1 stanowi
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
3. Szczegbdtowe zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze okresla
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gnojnik
nadany Zarzadzeniem Nr 21/2011 Wojta Gminy Gnojnik z dnia 10 czerwca
2011 1.

§2
Do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko powoluje si¢
Komisje przeprowadzajgcg nabor w skladzie:

1. Pan Stawomir Paterek - przewodniczgcy
2. Pani Paulina Brzyk - czlonek
3. Pani Anna Rachwalik - sekretarz

§3

Zarzgdzenie podlega publikacji na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Gnojnik oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gnojnik.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do Zarzqdzenia Nr 63/2015
Wajta Gminy Gnojnik z 30 lipca 20151,

Waéjt Gminy Gnojnik
OGLASZA NABOR

Na kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Gnojnik

Dyrektor Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Gnojniku

w wymiarze 1 etatu

1.Wymagania niezbedne :

a/ spelnienie wymagan okreslonych dla stanowisk urz¢dniczych w art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

b/ obywatelstwo polskie,

¢/ wyksztalcenie wyzsze ,

d/ co najmniej 5 letni staz pracy w tym co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku
zwigzanym z o$wiata,

e/ dobra znajomo$¢ przepisdéw z zakresu ustaw: o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela,

o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania
administracyjnego,

f/ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku ,

2.Wymagania dodatkowe:

a/ znajomo$¢ kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych i rachunkowodci, ustawy
o dostepie do informacji publicznej, prawo zaméwien publicznych,

b/ znajomo$¢ problematyki samorzadowej, mile widziany staz pracy w jednostkach
samorzgdowych ,

¢/ mile widziane studia w zakresie organizacji i zarzadzania o$wiata lub administracji
o$wiatowej,

d/ umiejetnos¢ kierowania zespotem,

e/ umiejetnosé pracy w stresie ,

f/ dobra znajomo$¢ obslugi komputera,

g/komunikatywnosé, kreatywno$é, umiejetno$é podejmowania decyzji,

3.Zakres wykonywanych zadan:

Kierowanie i odpowiedzialno$¢ za caloksztalt dzialalnosci Zespolu Obslugi Szkol
i Przedszkoli jako jednostki organizacyjnej Gminy Gnojnik- dzialajgcym zgodnie ze statutem
ZOSiP, a w szczegolnosei:

a/planowanie, organizowanie, koordynowanie i kontrola pracy Zespolu Obslugi Szkol
i Przedszkoli,

b/nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad ZOSiP wykonujgcym zadania wlasne i zlecone
w stosunku do szkél podstawowych , gimnazjow i przedszkoli oraz sprawujacym nadzor nad
ich dzialalnodcig w zakresie spraw finansowych, administracyjnych oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy,

¢/nadzor merytoryczny i organizacyjny nad ZOSiP wykonujgcym zadania w stosunku do
zlobkow, klubéw dzieciecych, dziennych opiekundéw oraz nadzorujgcym ich dzialalnosé
w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki.

4, Warunki pracy:

a/ wymiar czasu pracy: | etat,

b/ miejsce: Zespdl Obslugi Szkoél i Przedszkoli w Gnojniku

¢/ pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia
w przysziosci umowy na czas nieokreslony.



d/ praca biurowa przy komputerach w czgsci siedzgca, w duzej czesci chodzaca, wymagajaca
sprawnosci obu rgk i nog,
¢/ praca wymagajaca szczegdlnej koncentracji oraz dyspozycyjnoscei,
f/ wejéeie do budynku dostosowane do potrzeb o0sob z dysfunkejg ruchu, budynek pigtrowy
bez windy, brak toalety dostosowanej dla 0sdb niepelnosprawnych.
5.W miesigeu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnicnia osob niepelnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
6.Wymagane dokumenty:
a/ list motywacyjny,
b/ CV z uwzglgdnieniem przebiegu pracy zawodowe;j,
¢/ kserokopie $wiadectw pracy, innych dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe
dos$wiadczenie zawodowe,
d/ kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztalcenie,
e/ kserokopie zagwiadczen o ukoniczonych kursach ,szkoleniach,
{/ oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
g/ o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
h/ oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,
7.Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé :
a/ w siedzibie Urzgdu Gminy w Gnojniku Gnojnik 363( sekretariat pokéj Nr 6)  osobiscie
lub listem poleconym w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektor Zespolu Obslugi Szkél i Przedszkoli
w Gnojniku
b/ w terminie do 20.08.2015 r.
8.Dodatkowe informacje:
a) dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,
b/ informacje o kandydatach ,ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu
o naborze ,
¢/ kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,
d/ informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy w Gnojniku oraz upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Gnojniku,
e/ wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone klauzulg :
wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002 r. Nr 101 , poz. 926 z péi. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
sanmorzgdowych (Dz, U. Nr 223, poz. 1458).
f/kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany
do dostarczenia:
- zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe,
- zadwiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
proponowanym stanowisku pracy
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