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B ROZDZIAL 2.

STRESZCZENIE

Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Gnojnik na lata 2012-2020 jest

podstawowym dokumentem okreslajgcym wizje, misje, cele strategiczne, cele operacyjne i finansowe
oraz obszary rozwojowe Gminy Gnojnik. Strategia posiada szeroki kontekst regionalny i ogdlnopolski.
Jej cele strategiczne sg $ci$le powigzane z dokumentami strategicznymi okreslajagcymi rozwdj
wojewddztwa matopolskiego i kraju. Diagnoza sytuacji spoteczno — gospodarczej i przestrzennej
gminy, w tym badania ankietowe oraz analiza réznych uwarunkowan zewnetrznych, pozwolita na

wypracowanie wizji Gminy Gnojnik:

Wizja gminy Gnojnik to:

Gmina Gnojnik w 2020 roku wykorzystujagc potencjat zwigzany z potozeniem geograficznym
i turystyczng atrakcyjnoscig regionu stanie sie miejscem, gdzie warto wypoczywa¢, inwestowac,

mieszkac oraz pracowac.

Na podstawie wizji zostata okreslona misja Strategii, ktora brzmi:

Misja gminy Gnojnik to:

Dazenie do kompleksowego i réwnomiernego rozwoju w sotectwach gminy Gnojnik przy
zachowaniu rownowagi pomiedzy sferg aktywnosci gospodarczej opartej na sektorze ustugowym,

a ochrong srodowiska naturalnego i dziedzictwa kulturowego.

Misja opierac sie bedzie o realizacje zadan, dla ktérych wyznaczono gtéwne kierunki rozwojowe:

» KIERUNEK ROZWOJOWY | Wielofunkcyjny rozwéj wsi
» KIERUNEK ROZWOJOWY I Przedsiebiorczo$¢é pozarolnicza
» KIERUNEK ROZWOJOWY Il Infrastruktura techniczna i zapobieganie kleskom
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» KIERUNEK ROZWOJOWY IV Turystyka i promocja gminy

» KIERUNEK ROZWOJOWY V Infrastruktura spoteczna
» KIERUNEK ROZWOJOWY VI Ochrona $rodowiska
> KIERUNEK ROZWOJOWY VI Rozwdj kapitatu ludzkiego

Tak zdefiniowana misja petni role wyznacznika podstawowych kierunkéw prac nad okreslaniem

celéw strategicznych rozwoju gminy Gnojnik oraz celdw szczegdtowych i zadan realizacyjnych.

Wielofunkcyjny rozwaj wsi

Cele operacyjne:

Aktywizacja zawodowa mieszkancéw wsi i przeciwdziatanie wykluczeniom spotecznym.

Wspieranie zmian w sektorze rolnym dotyczacych zwiekszania konkurencyjnosci
poprzez zmiany technologiczne oraz podnoszenie kwalifikacji rolnikdw.

Wspieranie edukacji majacej prowadzi¢é do wzrostu zatrudnienia w dziedzinie
ustugowe].

Organizowanie kurséw i szkolen prowadzacych do zdobywania przez mieszkarncéw
gminy kwalifikacji w zawodach nierolniczych.

Prowadzenie dziatan majacych na celu ograniczanie redukcji zatrudnien.

Przekonywanie lokalnej ludnosci do aktywnego witaczenia sie w realizacje projektow.

Poprawa zabezpieczenia socjalnego, w sposdb dajacy ludnosci wiejskiej szanse
lepszego dostepu do ustug medycznych.

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci pozarolniczej na terenie gminy

Cele operacyjne:

Stwarzanie korzystnych warunkéw dla funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw.

Tworzenie programdéw wspierajgcych przedsiebiorczosé.

Organizacja szkolen dla przedsiebiorcow dotyczacych mozliwosci pozyskiwania
srodkow finansowych z budzetu UE.

Zachecanie inwestorow do tworzenia miejsc pracy na terenie gminy poprzez
udostepnianie dziatek budowlanych oraz zwolnienia podatkowe.
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Modernizacja infrastruktury technicznej dla poprawy warunkéw zycia

Cel strategiczny 3 . . h . L,
glczny i bezpieczenstwa mieszkancéw

Cele operacyjne:

CO 3.1. Rozbudowa sieci kanalizacyjnej, wodociggowej i gazowe;j.

CO 3.2. Remont i modernizacja infrastruktury drogowej (drogi, chodniki, oswietlenie, parkingi).

CO 3.3. Plany zabudowy mieszkaniowej spetniajgce potrzeby mieszkarncow.

; Rozwdj turystyki lokalnej oraz dziatania na rzecz promocji gminy

Cele operacyjne:

Stworzenie bazy noclegowej dla turystéw.

Rozwdj istniejgcej infrastruktury turystycznej

Tworzenie profesjonalnych akcji marketingowych prezentujgcych gmine Gnojnik jako
atrakcyjne miejsce do spedzania wolnego czasu.

Pielegnacja i promocja regionalnych tradycji kulturowych.

Promowanie aktywnej formy spedzania czasu.

Rozbudowa sieci szlakdw turystycznych.

Promocja posiadanych waloréw turystycznych i krajobrazowych.

Poprawa warunkéw zycia mieszkancéw poprzez rozwaj infrastruktury

Cel strategiczny 5 spoteczne]

Cele operacyjne:

Wspieranie rozwoju form spedzania wolnego czasu na terenie gminy (m.in. festyny

€05.1. rodzinne, koncerty) majgce na celu budowanie i wzmacnianie wiezi spotecznych.

Aktywne zwalczanie patologii spotecznych oraz prowadzenie kampanii majgcych na

CO5.2. . . L S .
celu zwalczanie/zmniejszanie zjawiska marginalizacji spotecznej.

Budowa kompleksu sportowego dostepnego dla mieszkarncow gminy, wspierajgcego
CO5.3. aktywne formy spedzania czasu i zwalczajgcego negatywne zjawiska spoteczne wsrdd
dzieci i mtodziezy oferujac alternatywne formy spedzania czasu wolnego.

Wspieranie inicjatyw w dziedzinie historii i kultury lokalnej na rzecz wzrostu potencjatu

c05.4. historycznego i kulturowego gminy Gnojnik.
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Cel strategiczny 6 Ochrona $rodowiska naturalnego gminy Gnojnik

Cele operacyjne:

CO6.1. Rozwdj edukacji zwiekszajacej swiadomos¢ mieszkaricow gminy w zakresie ochrony
Srodowiska naturalnego.

CO 6.2. Racjonalne zarzadzanie gospodarkg odpadami i prowadzenie akcji zapobiegajgcych
tworzeniu sie tzw. dzikich wysypisk Smieci.

CO 6.3. Rozwdj sieci kanalizacyjnej na terenie gminy.

CO 6.4. Wdrozenie nowoczesnych systeméw odzyskiwania surowcoéw wtérnych oraz odzysku
i unieszkodliwiania odpaddow.

CO 6.5. Promowanie i tworzenie odnawialnych Zrédet energii, w tym pomoc w organizowaniu
whioskow o doptaty m.in. do indywidualnych inwestycji (np. w kolektory stoneczne)
oraz prowadzenie edukacji w tym zakresie.

Cel strategiczny 7 Rozwadj kapitatu ludzkiego

Cele operacyjne:

CO 7.1. ‘ Zapewnienie wysokiego poziomu szkolnictwa.

Troska o stan techniczny obiektéw uzytku publicznego stuzacych zaspokajaniu
zbiorowych potrzeb spotecznych mieszkaricow.

Dostosowanie obiektow uzytku publicznego dla oséb niepetnosprawnych.

4. Rozwdj oferty kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej oraz odpowiedniej infrastruktury.

Organizacja kursow i szkolen pozwalajgcych zdoby¢ mieszkancom gminy nowe
e kwalifikacje.

Wspomaganie edukacji dorostych w zakresie edukacji zwigzanej z przeksztatceniami w
rolnictwie, rozwojem turystyki, sfery ustugowej oraz innych dziedzin pozarolniczych.

Wspieranie dziatan organizacji pozarzagdowych odnoszacych sie do rozwoju kapitatu
B |udzkiego.

Dopetnieniem procesu planowania i pokazania drogi dojscia do zaktadanej wizji s3 Wieloletni Plan

Inwestycyjny i Wieloletni Plan Finansowy.
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Wieloletni Plan Finansowy powstat w oparciu o metodologie zaproponowang przez Ministerstwo
Finanséw w opracowaniu pn. ,,Wieloletnig Prognoze Finansowg Jednostki Samorzgdu Terytorialnego.
Metodyka opracowania”, Warszawa, lipiec 2020. Punktem wyjscia byly dane historyczne,

tj. wykonanie budzetu gminy Gnojnik za ostatnie 3 lata, z uwzglednieniem:
—  zrédet dochodéw budzetowych,

— poszczegélnych kategorii  wydatkow biezgcych (bez uwzglednienia nakfadow
inwestycyjnych oraz obstugi zadtuzenia tj. sptaty rat i odsetek wynikajacych z realizacji

Wieloletniego Planu Inwestycyjnego).

Do opracowania wartosci dochodéw i wydatkdw na lata 2012-2020 przyjeto kwoty globalne,
poniewaz brak stabilnych wskaznikéw, pozwalajgcych na przyjecie konkretnych realnych wielkosci,
jako bazy do opracowania Wieloletniej Prognozy Finansowej, a obowigzujgce przepisy ustawy
o finansach publicznych zezwalajg na jej aktualizacje. Przy ostroznie prowadzonej polityce finansowej
w gminie wskazniki w zakresie obstugi dtugu w gminie nie przekraczajg dopuszczanych wartosci,

co stwarza korzystne perspektywy dla realizacji nowych zaplanowanych inwestycji.

Wskaznik obstugi dtugu Gminy Gnojnik
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Wskaznik zadtuzenia Gminy Gnojnik
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Przyjecie i wdrozenie strategii powinno skutkowac¢ pozytywnymi efektami odcz

uwalnymi dla

beneficjentdw strategii, czyli spotecznosci lokalnej — mieszkancéw gminy Gnojnik, dziatajgcych tu

aktualnie podmiotéw:

EFEKTY wdrozenia Strategii Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Gminy Gnojnik:

= Wykreowanie korzystnego wizerunku Gminy Gnojnik w opinii obecnych i przysztych

mieszkancow.
= Umocnienie przeswiadczenia o atrakcyjnosci inwestycyjnej Gminy Gnojni
= Poprawa jakosci zycia mieszkancow.
= Zmniejszenie emigracji mieszkaicow gminy.

= Uzyskanie poparcia spotecznego dla proceséw rozwojowych gminy.

k.
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Zwiekszenie mozliwosci merytorycznych i formalnych dla pozyskania srodkéw

zewnetrznych na rozwéj gminy.

Zwiekszenie zakresu wspdtpracy /opartej na partnerstwie/ wtadzy samorzgdowej
z samorzagdem powiatu brzeskiego, samorzadem wojewddztwa matopolskiego, a takze

partnerami zewnetrznymi- potencjalnymi inwestorami.

Zwiekszenie wielkosci sSrodkéw budzetowych i pozabudzetowych przeznaczanych

na realizacje zadan inwestycyjnych i spotecznych w gminie.

Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci wydatkowania $rodkéw  budzetowych

i pozabudzetowych.
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