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Zarzadzenie Nr 97/2016
Waéjta Gminy Gnojnik
z dnia 5 grudnia 2016 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze
Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.2016.902 j.t.)), zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Oglasza sie naboér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Gnojnik.

Stanowisko ds. rolnictwa i leSnictwa

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko ,0 ktérym mowa w ust.l stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
3. Szczegdlowe zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze okresla
Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Gnojnik
nadany Zarzgdzeniem Nr 21/2011 Wéjta Gminy Gnojnik z dnia 10 czerwca
2011 r.

§2
Do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko powotuje sie
Komisje przeprowadzajgcg nabdr w sktadzie:

1. Pan Stawomir Paterek - przewodniczacy
2. Pani Monika Gazda - czlonek
3. Pani Anna Rachwalik - sekretarz

§3

Zarzadzenie podlega publikacji na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Gnojnik oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gnojnik.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
WOJT
§ /

=

mgr Stawomir Paterek




Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 97/2016
Woéjta Gminy Gnojnik z 5 grudnia 2016 r,

Wéjt Gminy Gnojnik
OGEASZA NABOR
w Urzedzie Gminy Gnojnik
na stanowisko ds. rolnictwa i lesnictwa
wymiar etatu 1 etat

1.Wymagania niezbedne :

a/ obywatelstwo polskie,

b/ wyksztalcenie $rednie

¢/bardzo dobra znajomosé kodeksu postgpowania administracyjnego,

d/ bardzo dobra znajomos$¢ ustaw :o0 ochronie przyrody, o ochronie zwierzat, o ksztaltowaniu
ustroju rolnego, o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napgdowego
wykorzystywanego do produkcji rolnicze;j,

¢/bardzo dobra znajomosé problematyki zwigzane] z wydawaniem zaswiadczen dotyczacych
pracy w gospodarstwie rolnym, oraz przyznawania dodatkéw mieszkaniowych

i energetycznych.

f/ co najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej

g/prawo jazdy kat.b

h/pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
i/niekaralnosé prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j/Inieposzlakowana opinia,

2.Wymagania dodatkowe:

a/stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku ,

b/znajomo$¢ problematyki samorzadowe;j,

c/samodzielnoéé, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w stresie ,

3.Zakres wykonywanych zadan:

a/prowadzenie spraw w zakresie usuwania drzew i krzewow z terenu nieruchomosei w tym
wydawanie decyzji administracyjnych,

b/prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem podatku akcyzowego dla rolnikéw w tym
wydawanie decyzji administracyjnych.

c/prowadzenie spraw z zakresu przyznawania dodatkdw mieszkaniowych i energetycznych w
tym wydawanie decyzji administracyjnych.

d/prowadzenie spraw zwigzanych z wdawaniem zaswiadczen i poswiadezen pracy na roli oraz
posiadania kwalifikacji rolniczych.

e/prowadzenie spraw z wigzanych z wydawaniem zezwolen na opréznianie zbiornikow
bezodplywowych, prowadzenie kontroli oprézniania zbiornikéw bezodplywowych oraz
prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodplywowych i przydomowych oczyszczalni sciekow.
f/prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem opieki bezdomnym zwierz¢tom w tym ich
wylapywanie.

g/prowadzenie publicznie dostepnych wykazow danych w zakresie informacji o §rodowisku
h/prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa i lowiectwa.

4.Warunki pracy:

a) praca biurowa przy komputerach w czgéci siedzgca, w duzej czedei chodzaca, wymagajgca
sprawnoéci obu rgk i nég,

b) praca wymagajaca szczegdlnej koncentracji oraz dyspozycyjnosci,

¢) wejscie do budynku dostosowane do potrzeb 0séb z dysfunkejg ruchu, budynek pigtrowy

o




bez windy, brak toalety dostosowanej dla oséb niepelnosprawnych.

5.W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Utrzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
7.Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z uwzglgdnieniem przebiegu pracy zawodowe;j,

c) kserokopie $wiadectw pracy, innych dokumentéow potwierdzajgcych dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe,

d) kserokopie dyplomoéw potwierdzajgeych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach ,szkoleniach,

f) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

g) kserokopia prawa jazdy kat.b

h) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

i) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

8.Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé :

a) w siedzibie Urzgdu Gminy w Gnojniku Gnojnik 363( sekretariat pokéj Nr 6)  osobiscie
lub listem poleconym w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko ds. rolnictwa i lesnictwa

b) w terminie do 16.12.2016 r.

9.Dodatkowe informacje:

a) dokumenty, ktore wplyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane,
b) informacje o kandydatach ,ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowia informacje publiczng w
zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym  w ogloszeniu o
naborze ,

¢) kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j,

d) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Gnojniku oraz upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Gnojniku,

¢) wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone klauzulg :
wyrazam zgodg na przehwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016.922 j.t.) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2016.902 j.t.)

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany
do dostarczenia:

- zaswiadezenia z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

- za$wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
proponowanym stanowisku pracy

Wojt Gminy Gnojnik
Stawomir Paterek

Gnojnik, 5.12.2016r. W OTT |

thgr Staingmir Paterek




