WOJT

GMINY GNOJNIK Zarzadzenie Nr 2/2019

Wojta Gminy Gnojnik

z dnia 04 stycznia 2019 r.
w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze
Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.2018.1260 j.t.)), zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko pracy .

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Gnojniku
2. Ogloszenie o naborze na stanowisko ,0 ktérym mowa w ust.1 stanowi
zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.
3. Szczegolowe zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze okresla
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gnojnik
nadany Zarzadzeniem Nr 21/2011 Wojta Gminy Gnojnik z dnia 10 czerwca

2011 r.
§2

Do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko powoluje sie
Komisje przeprowadzajgcg nabdr w sktadzie:

1. Pan Stawomir Paterek - przewodniczacy
2. Pani Kinga Broszkiewicz-Kuchno - czionek
3. Pani Anna Rachwalik - sekretarz

§3

Zarzgdzenie podlega publikacji na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Gnojnik oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gnojnik.
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Zarzqdzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania.



WO JT
CMINY GNOJ
NIK Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2019
Wojta Gminy Gnojnik z 04 stycznia 2019 1.

Wojt Gminy Gnojnik
OGLASZA NABOR
na
Stanowisko Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Gnojniku
Pelny wymiar etatu

1.Wymagania niezbedne :
1. Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.o pomocy
spoltecznej (Dz. U. 2017 r. poz. 1769 z p6ézn. zm.),
2. 8 lat stazu pracy w pomocy spotecznej w administracji samorzadowej,
3. Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, §wiadczen rodzinnych, postepowania wobec
dhuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, dodatkow
mieszkaniowych i energetycznych, postepowania administracyjnego, ochrony
danych osobowych, kodeksu pracy, finanséw publicznych, prawa zamowien
publicznych, samorzadu gminnego,
4. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
5. Niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego [ub umysine przestepstwa skarbowe,
6. Niekaralnos¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
7. Obywatelstwo polskie,
8. Umiejetnosé zarzadzania gospodarkg finansowa,
9. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
2.Wymagania dodatkowe:
a/stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku ,
b/ bardzo dobra znajomos$¢ problematyki samorzadowej,
c/samodzielnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnosé pracy w stresie
,dyspozycyjnos¢.
3.Zakres wykonywanych zadan:
1. Kierowanie dziatalno$cig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
reprezentowanie go na zewnatrz.
2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej,
3. Podejmowanie decyzji z zakresu przyznawania badz odmowy swiadczen z
pomocy spoteczne;j,
4. Organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
zapewniajgca sprawne wykonywanie zadan.
5. Sporzgdzanie planéw finansowych, ich realizacja,



6. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cislej wspotpracy ze
skarbnikiem gminy i gldéwnym ksiggowym GOPS,
7. Organizacja pracy socjalnej gminnego o$rodka pomocy spoteczne;j.
8. Nadzér merytoryczny nad praca pracownikow i kontrola dokumentacji
prowadzonej przez pracownikow.
9. Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
swiadczen.
10. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych osobom potrzebujgcym.
11. Badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta,
12. Wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych.
13. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majgtek GOPS.
14. Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania GOPS.
15. Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.
16. Informowanie przelozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych
problemach.
17. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy .

4.Warunki pracy:
a) stanowisko kierownicze urzednicze, praca biurowa przy komputerach
powyzej 4 godz , wymagajaca sprawnosci obu rgk i ndg, praca wymagajgca
szczegdlnej koncentracji oraz dyspozycyjnosci,
b) termin rozpoczecia pracy : 1luty 2019 r.
c¢) wejscie do budynku dostosowane do potrzeb osob z dysfunkcjg ruchu,
budynek pietrowy  bez windy, brak toalety dostosowanej dla o0s6b
niepetnosprawnych.
5.W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu
przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
6.Na stanowisku, ktorego nabdr dotyczy, moze by¢ zatrudniony obywatel Unii
Europejskiej oraz obywatel innych panstw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

7.Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

¢) kserokopie $wiadectw pracy, innych dokumentéw potwierdzajgcych
dotychczasowe do$wiadczenie zawodowe,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,



d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach ,szkoleniach,
f) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
g) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umy$lne  przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
h) oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,
i) w przypadku oséb nie posiadajacych obywatelstwa polskiego- dokument
potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego.
j) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku
kandydata zamierzajgcego skorzysta¢ z ustawowego uprawnienia pierwszenstwa
w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
8.Dokumenty aplikacyjne nalezy skladac :
a) w siedzibie Urzedu Gminy w Gnojniku Gnojnik 363( sekretariat pokdj Nr 6)
osobiscie lub listem poleconym w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy
Spolecznej w Gnojniku

w terminie do 14.01.2019 r.
9.Dodatkowe informacje:
a) dokumenty, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,
b) informacje o kandydatach ,ktorzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreSlonym w ogloszeniu o naborze ,
¢) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j,
d) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publiczne;j Urzedu Gminy w Gnojniku oraz upowszechniona przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Gnojniku,
e) wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny i CV winny by¢
opatrzone klauzulg :
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzgd Gminy Gnojnik zgodnie z art.6
ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
aktualnej i przysztych rekrutaciji.



Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace bedzie
zobowigzany do dostarczenia:

- zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na proponowanym stanowisku pracy

Wéjt Gminy Gnojnik
Stawomir Paterek

Gnojnik, 04.01.2019 .



