Klauzula Zgody

Zgodnie 7 art.6 ust.1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku 2
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119) ,wyrazam zgode na

preetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przyszlych rekrutacji.

Czes$¢é informacyjna

Zgodnie 7 art. 13 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016), informujg iZ:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Gnojnik, Gnojnik 363,
32-864 Gnojnik.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — obronacywilna@gnojnik.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji -
na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119 oraz Ustawa z dnia 26
czerwea 1974 1. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 917 z pézn. zm.).

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej rekrutacji, przez okres 2
miesiecy od zakonczenia rekrutacii.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujace
w procesie rekrutacji.

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofni¢cia zgody w
dowolnym momencie .

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.



7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne.

8) Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji begdzie odbywalo si¢ na zasadach
okre$lonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt

tylko z wybranymi kandydatami.



