WOIT Zarzadzenie Nr 37/2018

G AINOJNIK . .
GMINY GN Wajta Gminy Gnojnik

z dnia 5 kwietnia 2018
w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko urze¢dnicze
Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U.2016.902 j.t.)), zarzadzam co nast¢puje:

§1
1. Ogtasza sie nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy
Gnojnik.

Stanowisko ds. ochrony danych osobowych

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko ,0 ktérym mowa w ust.1 stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
3. Szczegblowe zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze okresla
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy Gnojnik
nadany Zarzadzeniem Nr 21/2011 Wdjta Gminy Gnojnik z dnia 10 czerwca
2011 r.

§2
Do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko powoluje si¢
Komisje przeprowadzajgca nabor w sktadzie:

1. Pan Stawomir Paterek - przewodniczacy
2. Pan Grzegorz Baka - cztonek
3. Pani Anna Rachwalik - sekretarz

§3

Zarzadzenie podlega publikacji na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Gnojnik oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gnojnik.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacenik do Zarzgdzenia Nr 37/2018
Wéjta Gminy Gnojuik z 5 kovietnia 2018 r,

Waéjt Gminy Gnojnik
OGLASZA NABOR
w Urzedzie Gminy Gnojnik
na stanowisko ds. ochrony danych osobowych
wymiar etatu 1 etat

1. Wymagania niezbedne :

a/ obywatelstwo polskie,

b/ wyksztalcenie wyzsze

¢/bardzo dobra znajomos$¢ przepisow prawa:

-ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

-ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej

-rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnoéci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji
w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagaf dla systeméw teleinformatycznych,
-ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnoéci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne,

-Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE

d/ogblna wiedza o ustroju i zadaniach gminy w tym w szczegélnosei placowek odwiatowych
Gminy Gnojnik,

e/ biegla znajomos¢ obstugi komputera ,

f/petna zdolnos¢ do czynnoécei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
g/komunikatywnos$¢, umiejgtnosé wspolpracy,

h/niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

i/nieposzlakowana opinia,

jistaz pracy w administracji publicznej

2.Wymagania dodatkowe:

a/znajomos¢ problematyki samorzgdowe;,

b/samodzielnoéé, dobra organizacja pracy, umiejetnosé pracy w stresie
¢ / stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku ,

3.Zakres wykonywanych zadan:

-opracowywanie ,wdrozenie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji

- zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych,

-opracowywanie 1 aktualizowanie  dokumentacji(procedur ,zarzadzen, instrukeji,
regulamindw, Jopisujacej sposdb przetwarzania danych oraz zastosowane $rodki techniczne i
organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednie do
zagrozefh oraz kategorii danych objetych ochrong na podstawie otrzymanych danych
technicznych,

-prowadzenie rejestru  zbioru danych przetwarzanych przez Administratora Danych
Osobowych,

-przygotowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

-zapoznanie i szkolenie osdb upowaznionych do dostgpu i przetwarzania danych osobowych
w zakresie przepisoOw o ochronie danych osobowych,

-kontrola i nadzér nad systemami zabezpieczen danych osobowych,




-wyjasnianie 1 dokumentowanie przypadkow naruszenia zasad przetwarzania i ochrony
danych osobowych

4. Warunki pracy:

a) praca bivrowa przy komputerach w czeéci siedzaca, w duzej czesci chodzaca, wymagajgea
sprawnosci obu rak i nog,

b) praca wymagajgca szczegdlnej koncentracji oraz dyspozycyjnodci,

¢) wejscie do budynku dostosowane do potrzeb osob z dysfunkcja ruchu, budynek pigtrowy
bez windy, brak toalety dostosowanej dla oséb niepeinosprawnych.

5.W miesiacu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Szkole w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6.Informacja dodatkowa:

Osoba zatrudniona na stanowisku ds. ochrony danych osobowych z dniem wejscia
w Zycie przepiséw unijnego rozporzadzenia tj. z dniem 25 maja 2018 r. zostanie
powolana na stanowisko Inspektora Danych Osobowych w placowkach oSwiatowych na
terenie Gminy Gnojnik.

7.Wymagane dokumenty:

a) list motywacyiny,

b) CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j,

c) kserokopie $wiadectw pracy, innych dokumentéw potwierdzajgcych dotychezasowe
do$wiadczenie zawodowe,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

¢) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach ,szkoleniach,

) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

g) o$wiadcezenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

h) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

8.Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac :
a) w siedzibie Urzedu Gminy Gnojnik ( sekretariat pokdj 6) osobidcie Jub listem
poleconym w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko ds. ochrony danych osobowych
w terminie do 18.04.2018 r.

9.Dodatkowe informacije:

a) dokumenty, ktére wplyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

b) informacje o kandydatach ktérzy zglosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w
zakresie objgtym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym  w ogloszeniu o
naborze ,

¢) kandydaci spehniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o rozmowie
kwalifikacyjnej, ktora odbedzie sie 20.04.2018 r w Urzedzie Gminy Gnojnik w Gnojniku

d} informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy w Gnojniku oraz upowszechniona przez umieszczenie na tablicy Urzedu
Gminy Gnojnik.

e) wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone klauzulg :
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wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
1. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016.922 j.t.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016.902 j.t.)

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany
do dostarczenia:

- zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, Ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

- za$wiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazaf do pracy na
proponowanym stanowisku pracy
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