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Zarzadzenie Nr 115/2018
Woéjta Gminy Gnojnik
z dnia 13 listopada 2018 r.

W sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze
Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2018.1260 j.t.)), zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Ogtasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Gnojnik.
Inspektor ds. inwestycji
2. Ogloszenie o naborze na stanowisko ,0 ktérym mowa w ust.1 stanowi
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
3. SzczegOtowe zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze okresla
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gnojnik
nadany Zarzadzeniem Nr 21/2011 Wéjta Gminy Gnojnik z dnia 10 czerwca
2011 r.

§2
Do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko powotuje si¢
Komisj¢ przeprowadzajgcg nabér w sktadzie:

1. Pan S%awomjr Paterek - przewodniczgcy
2. Pani Jézefa Swiech - cztonek
3. Pani Anna Rachwalik - sekretarz

§3

: Zéfzédiér{ie bioicilééé bﬁblikraejirné j[a‘t;liciy oé%c;szeﬁ Urzedu Gminy Gnojnik oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gnojnik.
§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 115/2018
Wéjta Gminy Gnojnik z 13 listopada 2018 r.

Wéjt Gminy Gnojnik
OGLASZA NABOR
w Urze¢dzie Gminy Gnojnik
Stanowisko Inspektora ds. inwestycji w Urzedzie Gminy Gnojnik
Pelny wymiar etatu
1.Wymagania niezbedne :
1) obywatelstwo polskie,
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,
4) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
5) cieszenie si¢ nieposzlakowang opinia,
6) wyksztatcenie wyzsze techniczne,
7) minimum 5 letni staz pracy w jednostce samorzadowej,
8) znajomo$¢ przepiséw prawa zwiazanych z zakresem wykonywanych zadafi oraz
dotyczacych  funkcjonowania samorzadu terytorialnego i kodeksu postepowania
administracyjnego.

2.Wymagania dodatkowe:

1. Biegla znajomos$¢ obstugi komputera w $rodowisku Windows, programéw pakietu MS
Office,
2.0dpowiedzialnoéé,obowiqzkowoéc’,rzetelnos’é,kreatywnos’é,samodzielnos’é,odpornos',é na
stres, umiejgtnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé planowania i organizowania wlasnej pracy,
dyspozycyjnos$¢ (m.in. udzial w sesjach rady gminy i posiedzeniach komisji rady),

6. Prawo jazdy kategorii B

7.Wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢,

3.Zakres wykonywanych zadan:

1.Prowadzenie spraw z zakresu inwestycji i remontéw a w szczegdlnosci:

przygotowanie i realizacja inwestycji :budowa i rozbudowa sieci wodno-kanalizacyjnej,
budowy i remonty obiektéw komunalnych:

a/zlecanie wykonania projektéw budowlanych i wykonawczych, kosztoryséw, przedmiaréw
robdt, specyfikacji wykonania i odbioru robét, aktualnych podktadéw mapowych,

niezbednych decyzji, uzgodniefi ,badan, -

b/kompletowanie dokumentacji oraz przygotowanie wnioskéw o uzyskanie pozwolen na
budowe

c/przekazywanie informacji, wszystkich niezbednych danych i dokumentéw dotyczacych
projektu inwestycyjnego stanowisku ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych

d/uzgadnianie Zrodet finansowania inwestycji w celu zabezpieczenia w budzecie gminy
srodkéw w wysokosci niezbednej do przygotowania i realizacji inwestycji,
e/przygotowywanie dokumentéw formalno-prawnych do rozpoczecia budowy w tym: m.
innymi: ustanowienie kierownikow budéw ,inspektoréw nadzoru oraz zgloszenie rozpoczecia
robét budowlanych w stosownych organach,

f/nadzér merytoryczny nad realizacjg inwestycji w tym, przestrzeganie harmonogramu

i termin6w realizacji,

g/rozliczanie finansowe inwestycji i jej etapow,

h/podejmowanie czynnosci zwigzanych z przekazaniem inwestycji do uzytkowania w tym
sporzgdzanie dokumentacji formalno-prawnej niezbednej do oddania zakonczonej inwestycji
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i/wspolpraca z referatem Finansowo-Ksiggowym w ostatecznym rozliczeniu kosztow
inwestycji w celu ujecia jej efektéw na koncie majatkowym
j/potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur wystawionych po realizacji inwestycji
2.Uczestnictwo w procesie przygotowywania dokumentacji na udzielenie zamdéwienia
publicznego dla zadan inwestycyjnych i remontowych.

3.Uczestnictwo w procesie przygotowania dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem
funduszy zewngtrznych.

4. Wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z wykorzystywaniem samochodu
stuzbowego Urzedu Gminy.

5.Nadzér nad pracami wykonywanymi w systemie gospodarczym.

4.Warunki pracy:

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2000r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z 2018.936) z p6zn. zm.).
Miejsce pracy:

Praca w budynku Urzedu i poza nim (m.in. wyjazdy na szkolenia, spotkania stuzbowe).
Warunki pracy bezpieczne. Budynek Urzedu pigtrowy niedostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wézkach inwalidzkich. Brak windy.

Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy zwigzane z analiza i stosowaniem przepisdw oraz obstuga komputera
i urzgdzen biurowych. Jest wyposazone w niezbedne urzadzenia techniczne. Praca odbywa si¢
w podstawowym systemie czasu pracy w wymiarze 1 etatu, jednozmianowa. Praca przy
komputerze powyzej 4 godz. dziennie. Wspotpraca z pracownikami Urzedu i jednostkami
zewnetrznymi, korespondencja tradycyjna i e-mailowa, przemieszczanie si¢ wewngtrz
budynku Urzedu. Praca na stanowisku wymagajaca odpornosci na stres, umiejetnosci pracy
pod presja czasu, oraz ksztatltowania dobrych relacji interpersonalnych. Praca o charakterze
administracyjnym, siedzgca, chodzaca, wymagajaca, kontaktéw z instytucjami i innymi
jednostkami w zakresie realizacji zadan. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych
urzgdzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

5.W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
6.Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny — wtasnorgcznie podpisany,

2. zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej - wlasnorgcznie podpisany,

3. kserokopie dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie kandydata,
4. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie
zawodowe, w tym spetnienie wymagan niezbednych wskazanych w niniejszym ogloszeniu,
5. oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
6. wlasnorecznie podpisane pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosc1 prawnych,
korzystaniu z peini praw pubhcznych
8. wiasnorgcznie podpisane pisemne oswiadczenie, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe,
9. wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie
pracy na okreslonym stanowisku,

12. wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji
niniejszego procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, tj. odrecznie podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie



moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu dla potrzeb biezacych i przysztych
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.
U. 22016 r. Poz. 922 z p6zn. zm.),
13. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.
Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodno$é z oryginatem przez skladajacego ofert¢ poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
,.stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem”, miejscowo$¢, data, czytelny podpis.
Dokumenty skladane w oryginale musza by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot
wystawiajacy dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajacego oferte.
Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, zyciorys CV, powinny by¢ opatrzony klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzqd Gminy Gnojnik zgodnie z art.6 ust.1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.
UE. L. z 2016 r. Nr 119) ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb aktualnej i przyszlych rekrutacyi.
7.0Kkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw :
Oferte nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
kandydata i kontaktowym numerem telefonu oraz z napisem ,,Nabor na stanowisko Inspektora
ds. inwestycji w Urzedzie Gminy Gnojnik”. Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzgdu
Gminy Gnojnik lub przesta¢ drogg pocztowa na adres: Urzad Gminy Gnojnik, Gnojnik 363,
32-864 Gnojnik - w terminie do dnia 27 listopada 2018 r. do godziny 15.30 (decyduje data
wplywu oferty do Urzedu).
8.Dodatkowe informacje:
1) dokumenty, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,
2) informacje o kandydatach ,ktérzy zgtosili si¢ do naboru stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze ,
3) kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,
4) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Gnojniku oraz upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Gnojniku,

~ 5) kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg bedzie
zobowiazany do dostarczenia: -
- zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
- zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
proponowanym stanowisku pracy .

Gnojnik,13.11.2018 r. Wojt Gminy Gnojnik
Stawomir Paterek




