INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W URZEDZIE GMINY GNOJNIK
W PROCESIE REKRUTACJI

Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgeych udzial w naborze na wolne

stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Gminy Gnojnik.

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO

informuje, iz:

Administratorem danych osobowych o0séb fizycznych - kandydatéw uczestniczacych w
naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Gnojnik, jest Urzad Gminy

Gnojnik z siedzibg w Gnojniku, Gnojnik 363, 32-864 Gnojnik.

1. Inspektor ochrony danych w Gminie Gnojnik - Urzedzie Gminy Gnojnik
Dane kontaktowe:

Inspektor ochrony danych:

Urzad Gminy Gnojnik, Gnojnik 363, 32-864 Gnojnik.

telefon: 014 68 69 600, wew. 16

e-mail: obronacywilna@gnojnik.pl

2. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze przetwarzane s w oparciu o
przepisy prawa (w szczegdlnoséci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegélnych) i ich
podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z
przepisami zatrudnianie pracownika w Urzgdzie Gminy Gnojnik oraz prowadzenie
dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bgdzie skutkowaé niemoznos$cig realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej
zgody.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady

Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r, w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych



rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych- tj. przez okres 2 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszezenia dotyczg prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bgdzie przetwarzaé dane osobowe w oparciu o swoj
prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed

roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.

3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usunigcia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofnigcia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.

4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora
niezgodnie z przepisami RODO.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji
miedzynarodowe;j.

6. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bgda profilowane.
7. Ochrona danych osobowych realizowana jest zgodnie z Zarzadzeniem Wojta Gminy
Gnojnik w sprawie okreslenia zasad bezpieczefistwa informacji oraz wytycznych dla Polityki
Bezpieczenstwa Informacji Urzedu Gminy Gnojnik.

8. Wszelkie uwagi dotyczgce przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie na adres

e-mail: obronacywilna@gnojnik.pl



