Zarzadzenie Nr 12/2021
Wajta Gminy Gnojnik
z dnia 19.01.2021
w sprawie: ogltoszenia naboru na stanowisko urzednicze

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2019.1282 tj.), zarzadzam co nastgpuje:

§1.1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Gnojnik.

Stanowisko Sekretarza Gminy Gnojnik i Pelnomocnika Informacji
Niejawnej
2. Ogloszenie o naborze na stanowisko ,0 ktérym mowa w ust.1 stanowi
zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.
3. SzczegoOtowe zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze okresla
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gnojnik
nadany Zarzadzeniem Nr 21/2011 Wéjta Gminy Gnojnik z dnia 10 czerwca
2011 .
§2.Do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko powotuje sig
Komisje przeprowadzajacg nabdr w sktadzie:

1. Pan Stawomir Paterek - przewodniczacy
2. Pani Natalia Lamparska-Kukutka - sekretarz
3. Pan Andrzej Stanczyk - czlonek

§3.Zarzadzenie podlega publikacji na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Gnojnik
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gnojnik.

§4.Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 12/2021
Woéjta Gminy Gnojnik z 19 stycznia 2021 r.

Wojt Gminy Gnojnik
OGLASZA NABOR
w Urzedzie Gminy Gnojnik
Kierownicze Stanowisko Urzednicze
Sekretarz Gminy i Pelnomocnik Informacji Niejawnych

Pelny wymiar etatu

1.Wymagania niezbedne :

a/ obywatelstwo polskie,

b/ wyksztalcenie wyzsze,

c/petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
d/niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e/nieposzlakowana opinia,

17 staz pracy w jednostkach samorzadowych co najmniej 10 lat, w tym na stanowisku
kierowniczym co najmniej 5 lat;

g/posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenistwa uprawniajacego do dostepu do
informacji niejawnych o klauzuli poufne,

h/bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawa, w szczegdlnoscei dot: samorzadu gminnego,
pracownikéw samorzgdowych, finanséw publicznych, kodeksu pracy, ochrony danych
osobowych, informacji niejawnych, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu
wyborczego.

i/umiejgtnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, kierowania zespolem, delegowania zadan,
dobrej organizacji pracy i my$lenia strategicznego,

j/dyspozycyjnos¢.

2.Wymagania dodatkowe:

a/stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku ,

b/znajomosé problematyki samorzadowe;j,

c/samodzielnos¢, odpornos¢ na stres, umiejetnosé podejmowania decyzji, umiejetnosci
analityczne ,

d/wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé.

3.Zakres wykonywanych zadan:

a/organizacja pracy Urzgdu w tym :zapewnienie sprawnego funkcjonowania i warunkow
dziatania Urzedu,

b/prowadzenie ,w ramach posiadanych upowaznien ,biezgcych spraw gminy,

¢/ prowadzenie kadr pracownikéw Urzedu,

d/pelnienie Funkcji Pelnomocnika Informacji Niejawnych

4.Warunki pracy:

a) praca biurowa przy komputerach w czesci siedzaca, w duzej czgsci chodzgca, wymagajaca
sprawnosci obu rgk i nog,

b) praca wymagajaca szczegdlnej koncentracji oraz dyspozycyjnosci,



¢) wejscie do budynku dostosowane do potrzeb osob z dysfunkcjg ruchu, budynek pietrowy
bez windy, brak toalety dostosowanej dla 0séb niepetnosprawnych,
5.W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
6.Na stanowisku, ktérego nabor dotyczy, moze by¢ zatrudniony obywatel Unii Europejskiej
oraz obywatel innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.
7.Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,
c) kserokopie $wiadectw pracy, innych dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe,
d) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
e) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach ,szkoleniach,
f) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
g) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
h) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,
8.Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢é :
a) w siedzibie Urzedu Gminy w Gnojniku Gnojnik 363( sekretariat pok6j Nr 6)  osobiscie
lub listem poleconym w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko: Sekretarz Gminy i Pelnomocnik Informacji Niejawnych

w terminie do 3.02.2021 r.
9.Dodatkowe informacje:
a) dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,
b) informacje o kandydatach ,ktérzy zgtosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresic objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okres§lonym w ogloszeniu
o naborze ,
¢) kandydaci speliajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,
d) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy w Gnojniku oraz upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Gnojniku,
¢) wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzqd Gminy Gnojnik zgodnie z art.6 ust.1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.
UE. L.z 2016 v. Nr 119), na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej
rekrutacyi.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany
do dostarczenia:

- za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestgpstwo skarbowe,



- za$wiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
proponowanym stanowisku pracy.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.). — (w skrécie ,,RODO”), informuje, iz:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Gnojnik, Urzad Gminy w
Gnojniku, Gnojnik 363, 32-864 Gnojnik.

2.W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowacé sie z
Inspektorem Ochrony Danych: Urzad Gminy w Gnojniku, Gnojnik 363, 32-864 Gnojnik, tel.
14 68 69 600, e-mail: mjagielska@gnojnik.pl

3.Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej, przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust 1 lit a) RODO (w zakresie
m.in. danych do kontaktu, danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO).

4 Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane przez
okres miesigca od zakonczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe 0s6b, ktore zostaly
wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia bgdg przechowywane przez okres trzech
miesiecy od zakonczenia naboru. Dokumentacja z przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego zawierajaca Pani/Pana dane osobowe bedzie przechowywana przez okres 5 lat
od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nast¢pnie zostanie poddana ocenie
przydatnosci przez Archiwum Panstwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane
w ramach posiedzenia Komisji do spraw naboru, przechowywane bedg przez okres 25 lat od
daty zakonczenia sprawy, a po tym okresie zostang przekazane do Archiwum Pafistwowego.
5.Dane nie bedg udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw
prawa oraz podmiotom, ktérym dane zostaty powierzone do przetwarzania.

6.Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do wiasnych danych, prawo do sprostowania,
usunigcia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania.

7.Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofaé zgode na przetwarzanie danych, bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

8.W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow ustawy i jest
obowigzkowe. Ich niepodanie skutkuje brakiem udziatu w procesie rekrutacji. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

10.Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Gnojnik, 19.01.2021 r.




